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项目简介（600—1200字，与申报推荐书“项目简介”一致）：
近年来，我国现代医学与先进科学技术有了前所未有的融合，先进的医学理论和技术理念使疾病的诊断和治疗能力较前有了大幅度提高。但临床医生的工作能力提高并没有带来相应的患者满意度提高，相反医患关系空前紧张。
本研究将以中国卫生工作方针和新医改方案为依据，以改善医患关系、缓解“看病难、看病贵”为出发点，更好地体现“健康重庆”的理念，为重庆市考评临床医生的职业道德与人文修养提供科学依据，再以此为全国临床医生职业道德与人文素养的考评给出有借鉴意义的方法。本课题是重庆本土化研究，重实证研究和地方特点，有针对性。
当代的医疗技术迅猛发展，医学界早已转向以技术为主导，在我们不禁赞叹医学技术不断发展的时候，更应该清楚意识到科技的发展使医生过度依赖科学技术，医生逐渐忽略病人的社会感受，医生职业道德与人文素养被科技的发展所消磨。医生的诊疗也慢慢脱离了既定的道德圈子。因此，医生职业道德与人文素养存在的问题已逐渐受到学者的关注，对医生的职业道德和人文素养存在的问题进行挖掘，制定合理的量化考评体系对医生的职业道德和人文素养加以调整。
本报告分为五部分。采用文献分析法，对国内外医生职业道德的研究现状进行分析，提出当前中国大型公立医院量化考评的的必要性和可行性。然后通过问卷调查的方法，找到我国大型公立医院医生职业道德存在的问题，有针对性的为大型公立医院提出医生职业道德量化考评的建议，增强医生的职业道德，使得过度紧张的医患关系能够得以松弛。
第一部分为绪论，主要是对基本概念的分析，其中重点对医德和医生职业道德进行了区分；第二部分是通过对国内外文献的分析，提出当前我国医院量化考评的可行性与必要性；第三部分阐述医生职业道德考评的一系列基本原则问题；第四部分通过问卷调查对重庆市大型公立医院医生和患者进行调查，对当前医生职业道德和人文素养存在的问题进行挖掘；第五部分通过对调查问卷结果进行统计分析，对大型公立医院医生职业道德量化考评提出可行性的建议。
[bookmark: _GoBack]医生职业道德和人文素养存在的问题是我们社会应注意的重要问题，需要社会的共同努力，医院需要通过量化考评的“指挥棒”调节医生的行为，推动医生队伍素质的提高。医疗技术和医生的职业道德以及人文素养都是密不可分的，他们互相补充、相互影响，医生两条腿走路，才能全面发展。
